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Программа развития школы представляет собой долгосрочный нормативно-правовой документ, характеризующий основные принципы, главные цели, задачи и направления обучения, воспитания, развития обучающихся и особенности организации кадрового и методического обеспечения педагогического процесса и инновационных преобразований учебно-воспитательной системы, основные планируемые конечные результаты и критерии. 
I. Паспорт программы развития 
	Название программы 
	Программа развития муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения: Морозовская основная
общеобразовательная школа

	Основания для разработки программы: 

	Модернизация и повышение качества образования на основе обновления его структуры содержания и технологий обучения, повышение уровня квалификации специалистов; предоставление максимального спектра возможностей наибольшему числу учащихся 

	 Нормативно-правовая база разработки программы:    

	Федерального 
закона 
«Об 
образовании 
в 
Российской 
Федерации» №273-ФЗ от 29.12.2012 года ( Принят Государственной Думой 21 декабря 2012 года, одобрен Советом Федерации 26 декабря 2012 года)
Концепция долгосрочного социально - экономического развития до 2020 года 
Федеральная целевая программа развития образования на 2011-2015 годы 
Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа» 
Федеральные государственные образовательные стандарты 
Концепция духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России 
Государственная программа «Патриотическое воспитание граждан РФ» на 2010-2015 годы  
Национальная стратегия действий в интересах защиты детей на 2012-2017 годы. 

	Разработчики Программы 
	Программа разработана творческой группой, в составе представителей педагогического и ученического коллективов, родительской общественности

	Цель Программы 
	Обеспечение условий для устойчивого развития образовательного учреждения в соответствии со стратегией развития российского образования и достижение нового качества образования. 

	Задачи Программы 
	1. Обновление структуры, содержания образовательного процесса. 
2. Переход на федеральные государственные образовательные стандарты на ступени начального общего образования
3. Создание условий для успешного перехода  основной школы на новые образовательные стандарты с учетом    преемственности начальной и основной школы. 
4. Повышение качества образования через развитие индивидуальности каждого обучающегося средствами взаимодействия различных форм основного и дополнительного образования в условиях обогащенной среды
5. Совершенствование процесса управления качеством образования в режиме развития школы. 
4.Развитие 
форм 
и 
практик 
государственно-общественного управления школой. 
5. Повышение удовлетворенности всех участников образовательного процесса качеством образовательных услуг. 

	Сроки и этапы реализации 
программы 

	Программа реализуется в 2013-2017 годы: 
I этап – подготовительный (2012-2013 годы): осуществляются меры по созданию новой модели образовательного пространства  
II этап - основной (2014-2016 годы): реализация основных целевых программ школы и достижение основных результатов развития,
III этап завершение реализации Программы развития, подведение итогов , анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития школы

	Перечень целевых программ 
	Интеллект

Преемственность

Патриот

Здоровье

Семья и школа 

	Объем и источники финансирования программы 
	Источники финансирования Программы

               Областной бюджет  
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Районный бюджет  
Корректировка производится ежегодно в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности, утверждѐнным главным распорядителем бюджетных средств Отделом образования администрации Волгодонского района на текущий финансовый год 

	Ожидаемые конечные результаты, целевые показатели 
	Создание эффективной системы информационного обеспечения, обеспечение условий для развития, самосовершенствования, самореализации и социализации каждого учащегося в соответствии с моделью выпускника школы, способного к самостоятельному решению социально и личностно значимых проблем в различных сферах деятельности и готового к продолжению образования. Создание условий, обеспечивающих охрану жизни, сохранение и укрепление здоровья обучающихся, формирование их здорового образа жизни

	Система организации контроля  за исполнением программы 
	Осуществляется Управляющим советом совместно с  администрацией школы  по результатам мониторинга 


II. Информационная справка о школе 
1. Полное наименование общеобразовательного учреждения в соответствии с Уставом: Муниципальное  бюджетное общеобразовательное учреждение: Морозовская основная общеобразовательная школа

2.Юридический адрес: 347332, Россия, Ростовская область, Волгодонской  район, хутор Морозов, улица Школьная, дом 24; 

фактический адрес: 347332, Россия, Ростовская область, Волгодонской  район, хутор Морозов, улица Школьная, дом 24

3.Телефон, факс, адрес электронной почты, с  8(86394) 75-32-3; 8(86394) 74-23-0, morozsh@vttc.donpac.ru, morozsh1@yandex.ru  адрес сайта http://morozshshool.ucoz.ru
4.Устав: реквизиты документов принятия, согласования и утверждения.

Устав  Муниципального  бюджетного общеобразовательного учреждения: Морозовская основная общеобразовательная школа принят общим собранием трудового коллектива 22 февраля 2012 года   (протокол №1), утвержден приказом отдела образования администрации Волгодонского района от 24 февраля 2012 года № 94 «Об утверждении Устава муниципального  бюджетного общеобразовательного учреждения: Морозовская основная общеобразовательная школа в новой редакции», зарегистрирован в Межрайонной инспекции  ФНС России №4 по Ростовской области  2 марта 2012 года. 

5. Учредитель (полное наименование), реквизиты учредительного договора. Отдел образования администрации Волгодонского района Ростовской области. Договор о взаимоотношениях образовательного учреждения с учредителем от 01 сентября 2011 года. 

6.  Организационно-правовая форма: муниципальное бюджетное учреждение.

7.  Свидетельство о постановке на учет юридического лица в налоговом органе (серия, номер, дата, ИНН). Серия 61 № 001569500, выдано 26 марта 2003 года, ИНН 6107005210.

8. Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц (серия, номер, дата, кем выдано, ОГРН). Серия 61 №000296902, выдано Межрайонной инспекцией ФНС России №4 по Ростовской области  территориальный участок 6107 по Волгодонскому району 27 декабря 2002 года. ОГРН 1026100822879.

9. Свидетельство о праве на имущество (серия, номер, дата, кем выдано). Свидетельства о государственной регистрации права, выданные  Управлением Федеральной регистрационной службы по Ростовской области: серия 61 АДN 252305  запись регистрации № 61-61-11/020/2008-49 от 22.10.2008 года; серия 61 АДN 252304 запись регистрации № 61-61-11/020/2008-50  от 22.10.2008 года; серия 61 АДN 252306  запись регистрации № 61-61-11/020/2008-51  от 22.10.2008 года.

10. Свидетельство о праве на земельный участок (серия, номер, дата, кем выдано). Свидетельство о государственной регистрации права серия 61-АЖ № 263392, выдано  Управлением Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Ростовской области 29.04.2011 года, запись регистрации № 61-61-10/010/2011-381.

11. Лицензия на право ведения образовательной деятельности (серия, номер, дата выдачи и срок действия, кем выдана), приложение к лицензии. Перечень реализуемых образовательных программ в соответствии с лицензией.

Лицензия серия  61  № 001442  от 11 мая 2012 года , выдана Региональной службой по надзору и контролю в сфере образования Ростовской области на право ведения образовательной деятельности по следующим образовательным программам: начальное общее , основное общее, программы военно-патриотической направленности, программы физкультурно-спортивной направленности, программы художественно-эстетической направленности, программы эколого-биологической направленности, программы научно-технической направленности. Срок действия лицензии- бессрочно

12.  Свидетельство о государственной аккредитации (серия, номер, дата выдачи и срок действия, кем выдана).
Серия ОП №025689, выдано 17 апреля 2012 года Региональной службой по надзору и контролю в сфере образования Ростовской области  . Свидетельство действительно по 17 апреля 2024 года
III. Проблемно-ориентированный анализ  развития школы 
3.1. Кадровое обеспечение образовательного процесса
Образовательный процесс в МБОУ: Морозовская ООШ в 2012-2013 учебном году осуществлялся педагогическим коллективом в составе 10 человек 
В школе работают 5 бывших выпускников школы, 1 молодой специалист, 1 педагог пенсионного возраста. Средний возраст педагогического коллектива 43 года.  
В 2012-2013 учебном году образовательный уровень педагогического коллектива школы составляет следующие значения: 
	Показатель
	Кол.чел.
	%

	Всего педагогических работников (количество человек)
	10

	Укомплектованность штата педагогических работников  (%)
	100

	Из них внешних совместителей
	0
	0

	Наличие вакансий (указать должности):


	0
	

	Образовательный уровень педагогических работников
	с высшим образованием
	9
	90

	
	со средним специальным образованием
	1
	10

	
	с общим средним образованием
	0
	0

	Прошли  курсы повышения  квалификации  за последние 5 лет 
	9
	90

	Имеют квалификационную категорию 


	Всего
	5
	50

	
	Высшую
	0
	0

	
	Первую
	2
	20

	
	Вторую
	3
	30

	Состав педагогического коллектива по должностям
	Учитель           
	 9       
	90

	
	Социальный педагог                           
	0
	0

	
	Учитель-логопед
	0
	0

	
	Педагог-психолог                              
	0
	0

	
	Педагог-организатор
	0
	0

	
	Старший вожатый                               
	1
	10

	
	Педагог дополнительного образования
	0
	0

	
	Другие должности (указать наименование) 
	0
	0

	Имеют учёную степень 
	0
	0

	Имеют звание Заслуженный учитель 
	0
	0

	Имеют государственные и ведомственные награды, почётные звания
	1
	10


Сведения о руководителях образовательного учреждения
	Должность
	Ф.И.О. (полностью)
	Уровень квалификации

	Директор
	Шишова Валентина Ивановна
	Высшее профессиональное образование, Ростовский на Дону государственный педагогический институт., 1983 год

Курсы повышения квалификации по проблеме «Современный образовательный менеджмент», 2010 год

Курсы повышения квалификации   по программе « Управление образованием»,  2012 год

Курсы повышения квалификации по программе « Государственно-общественное управление образованием», 2012 год

Педагогический стаж работы 29 лет, в должности директора 12 лет

	Заместитель директора по учебно-воспитательн
ой  работе
	Гаврилова Оксана Петровна
	Высшее профессиональное образование

Федеральное государственное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Южный федеральный университет» Ростовский государственный педагогический университет, 2008 год

Курсы повышения квалификации по проблеме «Нормативно-правовое регулирование контрольно-оценочной деятельности образовательного учреждения» 2012 год

Педагогический стаж работы 9 лет, в должности заместителя директора по учебно-воспитательной работе 2 года


  Аттестация педагогических кадров является хорошим показателем   творческой деятельности педагогов, механизмом совершенствования управления качеством образования. 
В течение учебного года аттестованы на соответствие занимаемой должности 4 человека и прошел аттестацию на первую квалификационную категорию 1 человек. Анализируя аттестацию педагогических работников необходимо активизировать деятельность педагогических работников на аттестацию на первую и высшие квалификационные категории
Повышение квалификации и обучение педагогических и руководящих кадров проводится в соответствии с разработанным в школе перспективным планом аттестации и повышения квалификации учителей, учитывающим следующие аспекты: 
1. Систематическое (1 раз в 5 лет) повышение квалификации педагогов и руководящего состава школы является традиционной и неотъемлемой частью функционирования системы работы с кадрами. Среди педагогов нет учителей, не участвующих в этой системе. Переподготовка кадров осуществляется на базе РОИПК и ПРО, ВФ РОИПК и ПРО. С 1 сентября 2013 года в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г № 273-ФЗ ( часть 5 статьи47) педагогические работники имеют право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три  года
2. Повышение квалификации и педагогического мастерства в рамках семинаров, организованных на базе школ Волгодонского района совместно с методическим кабинетом отдела образования администрации Волгодонского района и в рамках посещения открытых уроков в школах района. 
3. Развитие внутришкольной системы повышения профессиональной квалификации связано, прежде всего, с индивидуальными особенностями стабильного педагогического коллектива школы, индивидуальными задачами ОУ. Поэтому проведение методических семинаров, круглых столов, тренингов по вопросам структуры, содержания и технологии образования в школе, – сформировавшаяся традиция ОУ. 
4. Развитие системы повышения квалификации внутри МО связано с обменом 
опытом 
преподавания 
конкретных 
предметов, 
владения определенными видами психолого-педагогической деятельности. 
5. Самообразование педагогов – мощный фактор повышения педагогического мастерства. 
Вакансий на конец учебного года в образовательном учреждении нет.
3.2. Анализ образовательной  воспитательной  деятельности
Динамика численности учащихся по ступеням обучения приведена в таблице: 
	Ступень 
обучения 
	2009-2010 
	2010-2011 
	2011-2012 

	
	На начало года 
	На конец года 
	На начало года 
	На конец года 
	На начало года 
	На конец года 

	I (первая) 
	39
	39
	46
	45
	38
	38

	II (вторая) 
	38
	38
	35
	35
	37
	37

	Всего  
	77
	77
	81
	80
	75
	75


Анализируя демографическую ситуацию в хуторе Морозов, можно сделать вывод, что количество учащихся на последующие пять лет стабильное в пределах 77- 80 человек

Динамика уровня качественной успеваемости на ступенях общего образования представлена в таблице: 
	
	начальная ступень

(1 — 4 классы), %
	основная ступень 

(5 — 9 классы), %

	2009/2010 учебный год
	48%
	43%

	2010/2011 учебный год
	46%
	43%

	2011/2012 учебный год
	48%
	33%


Качество знаний учащихся на начальной ступени обучения стабильное в течение трех лет 46-48 %, качество знаний основной ступени обучения по сравнению с предыдущим учебным годом снизилось на 10 %. Это связано с выбытием учащихся основной ступени, успевающих на «4» и «5» в другие образовательные учреждения 
Динамика состояния здоровья обучающихся на ступенях общего образования представлена в таблице:
	Группа здоровья
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012

	основная
	55
	58
	54

	подготовительная
	20
	21
	18

	специальная
	2
	2
	3


В образовательном учреждении организовано горячее питание  обучающихся.  85% обучающихся получают питание  за счет средств бюджета Волгодонского района, в сумме 18 рублей на одного обучающегося. 15% обучающихся получают питание за счет средств родителей. Обучающиеся на начальной ступени образования получают дополнительное питание  в части предоставления молочных продуктов. В период летних, осенних и весенних каникул на базе школы функционирует пришкольный оздоровительный лагерь, который охватывает 32 % обучающихся
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Из анализа динамики уровня качественной успеваемости за 3 года видно, что качество обученности выпускников по математике  и русскому языку стабильное и соответствует результатам  учебного года
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Выпускники МБОУ: Морозовская ООШ продолжают образование , в основном, в начальных профессиональных и средних специальных учебных заведениях Ростовской области

Воспитание является важным звеном  целостного образовательного процесса. Воспитательная работа в школе осуществляется на программно-целевой основе в соответствии с планом воспитательной работы. Принципы воспитательной деятельности определены в локальных актах.  
 Педагогический коллектив продолжил работу над воспитательной проблемой «Воспитание личности на традициях духовной культуры Дона».

Цели воспитательной работы:

1. Воспитать доброе отношение к жизни, умение находить в ней желание и радость видеть добро.

2. Помочь учащимся и их родителям найти путь к сердцу друг друга, не терять душевные контакты и веру в близких людей.

3. Воспитать гордость за свой край, уважение к его истории и культуре, интерес к его судьбе.

План воспитательной работы на 2012-2013 учебный год был составлен по семи направлениям. Каждое направление имеет свой проект.

     Направления:                                            Проект:

     учеба                                                           “Хочу все знать”

     здоровье, ПДД         “Спорт нам поможет силы умножить”

     культура, краеведение                              “Отечество”

     милосердие                                                 “Доброе сердце”

     экология                                                      “Зеленый мир”

     труд                                                             “Делу время”

     досуг                                                            “Шире круг”

Одно из приоритетных направлений -  культура, краеведение. В декабре 2008 года  школе был присвоен областной статус образовательного учреждения «казачье».   

В школе создана и работает детская организация «Республика Казачья» - добровольная, независимая, самоуправляемая организация учащихся 1-9 классов. Детская организация преследует цель воспитать личность на традициях духовной культуры Дона, решая следующие задачи: 
· формировать школьный уклад жизни на основе казачьих обычаев и традиций;

· развивать инициативу и творчество ребят в процессе коллективных дел;

· развить индивидуальные качества ребят через различные формы внеклассной и внеурочной деятельности;

· быть полезными окружающим людям.

Структура детского самоуправления: республиканский совет (учащиеся школы и учителя) ------- атаман ----------- первые помощники атамана ------ отряды ответственные за учебную, досуговую, трудовую, спортивную деятельность, патриотическое воспитание и санитарное состояние.

Отряды самоуправления являются исполнительной властью в «Республике Казачьей». Они состоят из учеников 1-9 классов. Члены отрядов самоуправления распределяются для работы на добровольной основе. За каждым отрядом закреплен учитель, который курирует деятельность отрядов. Атаман и первые помощники атамана являются высшим управляющим органом самоуправления. Атаман  собирает раз в месяц на школьный казачий круг первых помощников атамана, которые возглавляют отряды, контролирует и координирует работу всех отрядов. Раз в три месяца собирается хуторской круг, на котором атаман детской организации  «Республика  Казачья»  и  первые помощники атамана отчитываются о проделанной работе атаману хутора.  

Хорошую помощь в работе организации оказывает хуторской атаман и дружинники казачьей дружины закрепленные за школой. Наиболее интересными стали мероприятия проведенные с участием шефов и воспитанников МДОУ детский сад «Буратино»: вахта памяти, день Здоровья, хоккейный турнир, Рождественские колядки, новогодние утренники. 

Для реализации идей воспитательной системы в школе сформирован календарь традиционных творческих дел. Традиционные общешкольные дела объединяют ребят общностью переживаний, эмоциональным настроением. При подготовке укрепляются дружеские отношения между старшими и младшими, воспитывается взаимное уважение. Традиции помогают создать свой уникальный и непохожий мир в школе. 
Такими традиционными мероприятиями стали: 
	№ 
п/п 
	Наименование мероприятий 

	1. 
	Праздник «Первый Звонок» 

	2. 
	Акция «Внимание, дети!» 

	3. 
	Всероссийский кросс наций -2011 

	4. 
	День хутора 

	5.  
	Отработка практических навыков безопасности жизни «Пожар, горим!» 

	7. 
	Осенние праздники 

	8. 
	День Здоровья 

	9. 
	Профориентационная работа с учащимися(встречи с представителями вузов, ссузов, профтехучилищ, колледжей) 

	10 
	Соревнования по волейболу, футболу, баскетболу, пионерболу,веселые старты совместно с родителями 

	11. 
	Акция «Я – гражданин  России»  

	12. 
	Акции «Милосердие», «Забота», «Помоги ближнему» (помощь ветеранам Великой Отечественной войны, вдовам, труженикам тыла, пожилым людям) 

	13. 
	Посвящение в пешеходы 

	14 
	Посвящение в первоклассники 

	15. 
	Посвящение в читатели 

	16. 
	Вечер «Я и моя будущая профессия» 

	17. 
	Торжественная линейка, посвященная принятию учащихся 1 классов в детскую организацию «Республика Казачья» 

	18. 
	Неделя безопасности дорожного движения 

	19. 
	Месячник «Зимняя дорога – безопасное движение» 

	20. 
	Новогодние праздники 

	21. 
	Фестиваль казачьей песни  «Песни Тихого Дона»  

	25. 
	Неделя толерантности «Наш край Донской» 

	26. 
	Фестиваль национальных культур «Дон – наш  дом, в котором мы живем» 

	27. 
	Декадник по профилактике  безнадзорности, правонарушений, прав детства 

	28. 
	Военно-спортивная игра «Зарница»  

	28. 
	Товарищеская встреча учащихся школы со сборной командой учителей по волейболу 

	29. 
	Экологический субботник «Мой хутор»,  «Школьный двор», экологический десант ( посадка деревьев, цветов, уборка школьной территории, хутора) 

	30 
	Акция «Есть выбор: жизнь без наркотиков» 

	31. 
	Вечер встречи с выпускниками 


	32. 
	День Святого Валентина 

	33. 
	Конкурс патриотической песни 

	34. 
	Конкурс инсценированной песни военных лет «Солдаты, в путь!» 

	35. 
	 «А ну-ка, парни!» 

	36. 
	Месячник оборонно-массовой работы 

	37. 
	Декадник «Здоровый образ жизни» 

	39. 
	Неделя детской книги и музыки 

	40. 
	Весенний декадник «Дорога требует дисциплины» 

	41 
	День Космонавтики 

	42 
	День птиц 

	43 
	Тематический вечер для старшеклассников «Социальные проекты по проблемам экологии «Земля - наш дом» 

	44. 
	Праздник «День Победы» (участие в митинге, праздничном концерте, проведение уроков Мужества, встреч с воинами Российской армией) 

	45. 
	Праздник День семьи 

	46. 
	Праздник «Последний Звонок» 

	47. 
	Прощание с начальной школой 

	48. 
	Выпускной вечер 


Динамика участия в конкурсах: 
	ГОД 
	Районные конкурсы 
	Кол-во участнико в, % 
	Областные конкурсы  
	Кол-во участников
, % 
	Всероссийские конкурсы 
	Кол-во участников
, % 

	2010-
2011 
	13
	18-41 % 
	2
	84 -  20% 
	2
	35 –8,3 % 

	2009-
2010 
	15
	25-36% 
	1
	47-9.9% 
	1
	32-6,7 % 


Анализ итогов участия в муниципальных, региональных и федеральных фестивалях, конкурсах, смотрах, спортивных соревнованиях, показывает высокую активность обучающихся в разных направлениях деятельности и положительную динамику количества участников  победителей и призѐров в муниципальных и региональных фестивалях. 
Формирование ценности здоровья и здорового образа жизни школьников является одной из основных задач воспитательной системы школы, которая способствует актуализации потребности учеников в хорошем здоровье, физическом благополучии как средства достижения жизненно важных ценностей. Чтобы сделать двигательную и физическую культуру неотъемлемой частью жизни обучающихся, школа предоставляет возможность развивать не только спортивные, но и физкультурно-оздоровительные достижения детей. В календарь школы устойчиво вошли события, поддерживающие активный образ жизни, ценности здоровья: организация физкультурных фестивалей, праздников. 
Традиционные спортивные мероприятия в школе 
1. Президентские соревнования. 
2. Осенний кросс.  
3. Футбол 
4. Веселые старты  
5. Соревнования по шашкам, шахматам, настольному теннису 
6. Волейбол 
7. День здоровья 
8. Военно-спортивная игра «Зарница» 9. «Папа, мама, я – спортивная семья» 
10. Соревнования по стрельбе. 
Система дополнительного образования направлена на повышение учебной мотивации, развитие творческих возможностей и потребностей учащихся. Сеть дополнительного образования в школе достаточно разнообразна. 
Школа расположена в 55 км от г. Волгодонска и районного центра Волгодонского района ст. Романовская. 
Социальный паспорт  школы 
	№ 
п/п 
	Социальная группа 
	Кол-во 

	1 
	Дети, находящиеся под опекой 
	0

	2 
	Группа риска  
	5

	3 
	На учете в КпДН и ЗП 
	0

	4 
	На учѐте в ОППН 
	0 

	5 
	На внутришкольном контроле 
	5

	6 
	Дети инвалиды 
	1 

	7 
	Неполные семьи 
	13

	8 
	Неблагополучные семьи 
	1

	9 
	Малообеспеченные семьи 
	38

	10 
	Многодетные семьи 
	8

	11
	Национальность учащихся: 
русские 
	77

	12
	Учащиеся, не имеющие гражданства 
	0

	13
	Образование родителей: 
меньше 8 классов 
	2

	
	основное
	16

	
	среднее 
	21

	
	НПО 
	25

	
	СПО 
	10

	
	ВУЗы 
	5


Для организации учебно-воспитательного процесса в образовательном учреждении имеется 9 классных комнат, библиотека,  кабинет информатики, кабинеты  административно- управленческого аппарата, складские и санитарно-бытовые помещения, спортивные площадки на территории школы
  Школа представляет собой современное,  оснащенное образовательное учреждение. В 2009 году проведен капитальный ремонт школы. Материально-техническая база ОУ в настоящее время представлена компьютерным классом на 6 рабочих мест с выходом в сеть Интернет. Все учебные кабинеты и библиотека оснащены компьютерным оборудованием. Для работы с цифровыми образовательными ресурсами приобретено 9 видеопроекторов, 2 интерактивных доски,  9 настенных экранов, 2 DVDплейеров, 1 телевизор. В целях более эффективного проведения внеклассной работы используются 1цифровая видеокамера, 2 цифровых фотоаппарата, 1 музыкальный центр. В достаточном количестве имеется множительная и копировальная техника. По всем предметам приобретеныкомплекты таблиц и других наглядных пособий.  
  Школа имеет газовое отопление, люминесцентное освещение, холодное водоснабжение, канализацию, столовую.
Социальная активность и внешние связи ОУ 
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3.3.Анализ внешней и внутренней  среды
Внешние условия -  это изменяющиеся условия в социальной,  политической и экономической жизни страны. Наиболее важные из них следующие: 
· переход к рыночным отношениям в экономике, обуславливающий необходимость подготовки обучающихся к жизни в условиях рыночной экономики; 
· ориентация в социальной жизни страны на нормы и ценности гражданского общества, обуславливающая необходимость эффективно использовать существующие социальные институты и законодательства  для защиты и реализации собственных прав и свобод; 
· интеграция России в мировое сообщество, обуславливающая необходимость понимания обучающимися культур других народов, необходимость патриотического воспитания, формирование установок толерантного сознания; 
· информатизация мирового сообщества, обуславливающая необходимость создания информационно-образовательной среды в школе, а также освоения ее обучающимися на уровне пользователя новых информационных технологий; 
· введение ФГОС; 
· развитие самостоятельности образовательных учреждений; 
· введение новых форм аттестации выпускников; 
· расширение применения информационных технологий. 
К основным характеристикам социума, оказывающим влияние на процесс образования, можно отнести: 
· продолжающая дифференциация общества, которая приводит к снижению жизненного уровня значительной части населения, социальному расслоению и появлению новых субкультур; 
· дальнейшая 
дезорганизация 
жизни 
семей 
как 
экономически неблагополучных, так и благополучных; 
· рост числа детей с отклонениями в здоровье, а также социальными аномалиями, отклонениями в поведении как следствие ухудшения жизненных условий и социального сиротства; 
· усиление негативного информационного потока через средства массовой  информации, неконтролируемого и противоречивого по своему педагогическому воздействию; 
· возрастание роли эстетического фактора. 
Среди трудностей самой системы образования в осуществлении ее воспитательных функций можно отметить: 
· недостающая координация усилий учреждения дополнительного образования, а также других структур, занимающихся проблемами воспитания  детей и молодежи. 
IV.Концепция развития школы

4.1.Концептуальные идеи развития школы 
 Концептуальная идея развития на период с 2013 - 2017г.г. ориентирована на решение задач новой государственной образовательной политики.  
Современная российская школа вовлечена в поток преобразований: новые стандарты, механизмы финансирования, инструменты оценки качества образования, соответствие принципу открытости школы, инновационные технологии, информатизация образовательного процесса и др. 
Руководствуясь основными направлениями государственной политики в области образования, опираясь на имеющийся опыт работы в школе, проанализировав структуру образовательных результатов и особенности содержания образования в школе. Определена основная идея развития школы - создание модели перехода школы в новое состояние по реализации новых образовательных стандартов, организации доступных образовательных возможностей, сохранения здоровья участников образовательного процесса при соблюдении принципа информационной открытости и публичной отчетности образовательного учреждения.  
4.2.Стратегия и тактика перехода школы  в новое состояние 
Определяя стратегию дальнейшего развития школы, учитывался ряд факторов. К числу этих факторов относятся: 
· переход к информационному обществу; 
−  рост конкуренции на современном рынке труда, определяющем постоянную потребность в повышении профессиональной квалификации. 
· переход на новые образовательные стандарты, 
· развитие личностно ориентированного образования, 
-информатизация образования, внедрение интерактивных технологий, электронных учебно-методических комплексов; 
-создание здоровьесберегающей системы образования. 
· готовность педагогов к повышению квалификации, с целью подготовки к работе в новых условиях при переходе на ФГОС второго поколения; 
− ориентация процесса обучения на самостоятельность обучающихся; 
− использование в учебном процессе современных и инновационных педагогических технологий; 
− организация образовательной среды путем обогащения источниками информации, в том числе и электронными; 
− стабильность эффективной системы внеклассной работы; − обновленная материально-техническая база школы. 
Все эти факторы позволяют предположить, что в школе созданы условия, помогающие на новом уровне подойти к решению проблемы обеспечения нового качества образования, которое отвечало бы социальным запросам государства, города, родителей и учащихся:
социальный запрос государства- формирование здорового, современного, образованного поколения, способного к сохранению, развитию, совершенствованию нации, ее культурного и технического наследия; запрос родителей- создание безопасной, комфортной системы обучения и воспитания детей, учитывающей и способствующей развитию индивидуальности, обеспечивающей качественное обучение; сохранение здоровья детей; 

запрос 
учащихся
- 
расширение 
познавательного 
и 
культурного 
пространства, широкое общение, способность самопознания и самореализации.
Главная цельПрограммы развития школы состоит в обновлении структуры и содержания образования, развитии практической направленности образовательного процесса с целью формирования социально адаптированной, здоровой личности ученика, способного к саморазвитию и самоопределению. 
Для достижения главной цели необходимо решить следующие задачи:
− совершенствование процесса управления качеством образования в режиме развития школы. 
− обновление структуры, содержания образовательного процесса. 
− создание условий для успешного перехода основной школы на новые образовательные стандарты с учетом преемственности начальной и основной школы; 
− предоставление максимально широкого поля возможностей получения образования, обеспечение его качества и доступности 
− организация участия педагогического коллектива в инновационном процессе школы для реализации нового подхода к оценке качества образования, обеспечив эффективность управления качеством образования. 
− повышение удовлетворенности всех участников образовательного процесса качеством образовательных услуг. 
4.3.МОДЕЛЬ ШКОЛЫ – 2017 год.

Настоящая программа развития предполагает, что в результате ее реализации, образовательная система школы будет обладать следующими чертами:

· школа предоставляет обучающимся качественное образование, соответствующее требованиям государственных стандартов второго поколения;

· выпускники школы конкурентоспособны в системе высшего и среднего профессионального образования;

· в школе существует/ действует воспитательная система культурно-нравственной ориентации, адекватная потребностям времени;

· деятельность школы не наносит ущерба здоровью воспитанников и учащихся, в ней они чувствуют себя безопасно и защищены от негативных влияний внешней среды;

· в школе работает высокопрофессиональный творческий педагогический коллектив;

· педагоги школы применяют в своей практике современные технологии обучения;

· школа имеет эффективную систему управления, обеспечивающую не только ее успешное функционирование, но и развитие, используются механизмы государственно-общественного управления школой;

· школа имеет современную материально-техническую базу и пространственно-предметную среду, обладает необходимым количеством ресурсов для реализации ее планов;

· школа имеет широкие партнерские связи с культурными, спортивными и научными организациями ;

· школа востребована потребителями и они удовлетворены ее услугами, что обеспечивает ее лидерство на рынке образовательных услуг.

4.4.МОДЕЛЬ ПЕДАГОГА ШКОЛЫ-  2017год
Учитывая все вышеизложенное в предыдущих разделах, наиболее целесообразным представляется следующая  модель компетентного педагога:

1. наличие высокого уровня общей, коммуникативной культуры, теоретических представлений и опыта организации сложной коммуникации, осуществляемой в режиме диалога;

2. способность к освоению достижений теории и практики предметной области: к анализу и синтезу предметных знаний с точки зрения актуальности, достаточности, научности;

3. способность к критической оценке и интеграции личного и иного (отечественного, зарубежного, исторического, прогнозируемого) опыта педагогической деятельности;

4. стремление к формированию и развитию личных креативных качеств, дающих возможность генерации уникальных педагогических идей и получения инновационных педагогических результатов;

5  наличие рефлексивной культуры, сформированность потребности в саморефлексии и в совместной рефлексии с другими субъектами педагогического процесса;

6. наличие методологической  культуры, умений и навыков концептуального мышления, моделирования педагогического процесса и прогнозирования результатов собственной деятельности;

7. готовность к совместному со всеми иными субъектами педагогического процесса освоению социального опыта;

8. освоение культуры получения, отбора, хранения, воспроизведения, отработки и интерпретации информации в условиях лавинообразного нарастания информационных потоков;

9. принятие философии маркетинга в качестве одной из основных идей деятельности педагога в условиях становления рыночных отношений  в образовании;

10. принятие понятия профессиональной конкуренции как одной из движущих идей развития личности педагога;

11. наличие культуры педагогического менеджмента в широком смысле, то есть стремление к самоопределению в ситуации ценностного выбора и к принятию ответственности за конечный результат педагогического процесса, что определяет профессиональную успешность в условиях конкуренции;

12. сформированность теоретических представлений о системно-педагогическом мышлении, наличие опыта системного исследования педагогической деятельности в целом и собственной педагогической деятельности;

осознание метода педагогической деятельности как одной из высших профессиональных ценностей педагога.
4.5.МОДЕЛЬ ВЫПУСКНИКА -2017 год.

Перспективная модель выпускника школы строится на основе Национального образовательного идеала - высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее своей страны, укорененный в духовных и культурных традициях российского народа и ориентирована на его готовность к самореализации в современном мире. В понятии готовность отражается единство потребностей и способностей выпускника.

Соответственно, результатом деятельности школы станут, с одной стороны, сформированные личностные качества выпускника, а, с другой стороны, компетенции выпускника, значимые в социальном окружении и компетентности.

Модельные потребности выпускника школы - это стремление к позитивной самореализации себя в современном мире.

Модельные компетенции выпускника школы - это прочные знания повышенного уровня по основным школьным предметам обучения.

Модельные компетентности выпускника школы - это способность самостоятельно добывать знания, способность эффективно работать и зарабатывать, способность полноценно жить и способность нравственно жить в обществе.

Учитывая основные ценности и цели школы, а также содержание его социально-педагогической миссии, наиболее целесообразным представляется выбор модели выпускника, соответствующий следующим ожиданиям основных субъектов образования:

Культурный кругозор и широту мышления, поскольку для того, чтобы принести реальную пользу для развития экономики, социального обустройства, науки, культуры, образования и здравоохранения гражданин должен уметь мыслить глобальными категориями. Выпускник должен владеть основами мировой культуры и кросс-культурной грамотности; воспринимать себя как носителя общечеловеческих ценностей, быть способным  к творчеству в пространстве культуры, к диалогу в деятельности и мышлении, а так же проектировать и реализовать свои жизненные смыслы на основе общечеловеческих ценностей;

Патриотизм, выражающийся в том, что гражданин демократической России должен быть готов в любой момент защищать свою Родину, обладать твердыми моральными и нравственными принципами, знать Конституцию Российской Федерации, общественно-политические достижения государства, чтить государственную символику и национальные святыни народов, его населяющих, принимать активное участие в государственных праздниках;

Физическая развитость, ибо только ведущий здоровый образ жизни гражданин России может принести своей стране практическую пользу;

Умение жить в условиях рынка и информационных технологий, поскольку вхождение страны в рыночные условия и развитие информационных ресурсов требуют от гражданина определенной предприимчивости, смекалки и инициативности, знания компьютерной техники и иностранных языков, готовности к жизни в современном мире, ориентация в его проблемах, ценностях, нравственных нормах,  ориентация в возможностях этой жизни для развития своих духовных запросов, ориентация в научном понимании мира;

Уважительное отношение к национальным культурам народов Российской Федерации, владение родным языком и культурой, так как гражданин России, проживая в одном из уникальных по своей многонациональности и конфессиональности государстве, по сути в евразийской державе, должен всегда стремиться к укреплению межнациональных отношений в своей стране;

Наличие коммуникативной культуры, владение навыками делового общения, простраивание межличностных отношений, способствующих самореализации, достижению успеха в общественной и личной жизни;

Готовность выпускника основной школы к достижению высокого уровня образованности на основе осознанного выбора программ общего и профессионального образования;

Способность к выбору профессии, ориентации в политической жизни общества, выбору социально ценных форм досуговой деятельности, к самостоятельному решению семейно-бытовых проблем, защите своих прав и осознанию своих обязанностей на основе традиций национальной духовной культуры.
4.6.Основные направления и особенности реализации программы развития 
Определенные в Программе цели и задачи развития школы дают представление о планируемых инновациях, которые затрагивают такие элементы образовательного процесса как содержание образования, организационная и научно-методическая работа, системы воспитательного процесса и дополнительного образования, медико-психологопедагогическое сопровождение и целостный мониторинг образовательного процесса; соответствуют миссии общеобразовательного учреждения – создание благоприятных условий для воспитания школьника ХХI века: он должен быть физически здоров, нравственно ориентирован на социально значимые гуманные ценности; интеллектуально и духовно развит в области самопознания и готов к самоопределению, социальной адаптации; готов к пониманию и творческому преобразованию реальной действительности на благо людей; подготовлен к жизни в таких сферах, как экономическая, нравственно-правовая, научная, семейная, сфера искусства.  
1. Исходной для педагогического коллектива школы задачей является комплексная общепедагогическая задача – научить учиться. Она представляет собой сложное системное образование, определяемое структурой учебного процесса – деятельностью учителя, взаимодействием учителя и учащегося, самостоятельной деятельностью учащегося, предполагает актуализацию процессов саморазвития, рефлексии к собственным эмоциональным проблемам и обуславливает осознание  каждым учащимся необходимости перестраиваться, переучиваться, пересматривать весь комплекс получаемых знаний, умений и навыков, приобретаемых в годы учебы.  
2. Достижение высокого качества образования требует применения современных образовательных технологий. Среди них выделим технологии, направленные на развитие личностно-психологических образований, опыта коллективного решения поставленных задач, реализации индивидуального и дифференцированного подходов к обучению.  
Поскольку необходимо сформировать у учащихся полный цикл познавательного акта, то основным принципом формирования будет подбор технологий, направленных на обучение:  
· видению проблемы, пониманию связей и отношений, способам формирования мотивации, постановке познавательной задачи как цели и результата, формированию личностного смысла деятельности, связанного с осознанием личной значимости процесса познания и результата;  
· технологиям, 
обучающим 
планированию, 
проектированию, моделированию;  
· технологиям, обучающим составлению учебных задач, выдвижению и разработке гипотезы, управлению решением задач, формированию способов решения нормативно-стандартных и эвристических задач, а также сочетанию эвристических и логических процедур в решении задачи.  
3. Необходимо предусмотреть, как работа в этом направлении будет осуществляться во времени, а значит, возникает необходимость применения нетрадиционных промежуточных форм контроля с соответствующими критериями, которые могут быть разработаны и для подведения итогового результата. При этом важно, чтобы применение различных систем педагогического контроля уровня знаний и компетентностей учащихся было адекватно модели выпускника конкретной ступени обучения.  
4. Особую роль в развитии творческой личности ребенка призвано сыграть повышение объема учебно-исследовательской деятельности в избранной предметной области, которая содействует полноценному раскрытию интеллектуально одаренных детей. Важными при этом становятся оптимизация, индивидуализация процесса обучения. Особое значение приобретает психолого-педагогическая помощь детям и подросткам, базирующаяся на мониторинге особенностей структуры личности учащегося, его предпочтений и предполагающая включение его в активную жизнь коллектива школы, формирования социальной ответственности.  
5. Важным условием реализации изложенных положений является укрепление материальной базы исследовательской работы - лабораторного оборудования, создания демонстрационных кабинетов с подключением к Интернету для удовлетворения участников образовательного процесса в получении необходимой информации; приобретения множительной техники, дополнительного инструментария для обработки полученных результатов.  
6. Организационные формы и содержание воспитания разрабатываются на основе принципов, ориентирующих на развитие социально-активной, нравственно, психологически и физически здоровой личности ребенка, готовой к изменяющимся условиям общественной жизни. В связи с этим, сохранение и укрепление здоровья учащихся признается основополагающим.  
7. В условиях непрерывного совершенствования и коррекции профессионально-педагогической деятельности в развивающемся образовательном учреждении все более возрастает значение индивидуальности учителя, его творческого потенциала, инициативы, самодеятельности, самореализации, своеобразия восприятия, в отношении к учащимся и коллегам. Поэтому еще одним направлением реализации Программы является повышение педагогической квалификации и профессионального мастерства учителей, целенаправленное овладение ими современными приемами и способами педагогической деятельности.  
8. На уровне управления образовательной деятельностью в школе важнейшим направлением является планирование. Единая система планов при программно-целевом планировании развития осуществляется путем разработки взаимно увязанных планов разной продолжительности. Школа в условиях динамично развивающегося инновационного процесса должна иметь программный план развития на каждый учебный год, как срез перспективных планов развития. Этот срез годового программного плана сочетает в себе комплекс целей и задач, обеспечивающих согласованность развития всех подпрограмм.  
9. Управленческие структуры должны обеспечить целостность, последовательность и преемственность содержания и организационных форм образования на различных этапах, обеспечиваемых кадровым потенциалом, обусловленных индивидуальными запросами учащихся и родителей. Для этого необходимо осуществлять постоянную координацию разработки программ локального действия: правового, гражданского, материально-технического, информационного обеспечения, переоснащения учебного процесса; разработки и реализации проектов сотрудничества, как всех участников образовательного процесса, так и сотрудничества школы и других средних специальных учебных заведений, методическим кабинетом района.  
10. Одним из важнейших направлений развития системы управления является стимулирование и активизация системы научно-исследовательской работы учителей; тем самым устанавливается индивидуально-творческий подход к развитию инновационного процесса в школе.  
11. Комплексный подход к решению задач, поставленных в программе развития, будет осуществляться с помощью системы информационнометодического обеспечения развития образовательной системы школы, организации центра коллективного пользования образовательными, научнометодическими, инновационными ресурсами. С вышеназванным направлением связано еще одно направление работы управленческих структур – обеспечение вариативности и доступности образовательных программ, которое выражается в создании оптимальных учебных планов.  
12. Перспективным направлением развития школы является осуществление планомерной работы по обеспечению преемственности и согласованности образовательных стандартов и программ дошкольного, школьного образования, связанных с взаимодействием с соответствующими учреждениями.  
13. Внутренним источником профессиональной активности каждого учителя являются мотивы, которые формируются и активизируются под влиянием стимулов. В условиях, когда функции учителя расширяются и усложняются, стимулирование его труда становится необходимостью.  
4.7.Перечень проектов, обеспечивающих достижение целей программы
1. Программа «Патриот»

Патриотическое воспитание – воспитание важнейших духовно-нравственных и культурно-исторических ценностей, отражающих специфику формирования и развития нашего общества и государства, национального самосознания, образа жизни, миропонимания и судьбы россиян. Оно включает беззаветную любовь и преданность своему Отечеству, гордость за принадлежность к своему народу, к его свершениям, испытаниям, проблемам. Почитание национальных святынь и символов, готовность к достойному и самоотверженному служению обществу. Патриотическое воспитание является составной частью целостного процесса социальной адаптации, жизненного самоопределения и становления личности. Стремление к возрождению народных традиций лежит в основе учебно-воспитательного процесса нашей школы.

Цель программы – создание условий для формирования социально-активной личности гражданина и патриота, обладающей чувством национальной гордости, гражданского достоинства, любви к Отечеству, готовностью отстаивать ее интересы. Формирование у учащихся гражданственности и патриотизма как важнейших духовно-нравственных и социальных ценностей. 
Задачи
1 Воспитание уважительного отношения к культурному и историческому прошлому России, к традициям и обычаям предков. 

2 Изучение правовой и государственной систем России, символики, жизни и деятельности выдающихся личностей. 

3.Воспитание любви к своему краю, отчему дом – месту, где человек родился и вырос. 

           4. Формирование активной жизненной позиции.

В содержании программы в качестве приоритетных выделяются следующие духовно-нравственные ценности:

· гражданственность; 

· общенациональность в государственном масштабе; 

· преемственность, сохранение и развитие лучших народных традиций; 

· самоотверженность и способность к преодолению трудностей; 

· гуманизм и нравственность, чувство собственного достоинства; 

· социальная активность, ответственность, нетерпимость к нарушителям норм морали и права.

Принципы патриотического воспитания:

· научность; 

· гуманизм и демократизм; 

· приоритетность исторического и культурного наследия России, ее духовных ценностей и традиций; 

· системность, преемственность, непрерывность в развитии учащихся; 

· многообразие форм, методов и средств, используемых в целях обеспечения эффективности воспитания.

Предполагаемый результат: осознание учащимися того, что настоящий гражданин любит свою Родину, изучает, сохраняет и преумножает ее историко-культурное, духовное наследие, верен гражданскому долгу, гордится Родиной, готов защитить свое Отечество.

. 2.Программа «Преемственность».

 Программа содержит два блока:  

                   1 блок. Программа преемственности в формировании универсальных учебных действий при переходе от дошкольного к начальному общему образованию

      Цель: создание системы непрерывного формирования  универсальных учебных действий как условия успешной адаптации обучающихся к школьной жизни к школьной жизни через связь и согласованность компонентов образования

                         2 блок. Программа преемственности между начальным и основным общим образование « Пятиклассник.

Цель: создание условий для адаптации учащихся первой ступени обучения при переходе на вторую ступень обучения и успешного продолжения в 5-м классе.

Задачи: 

· сохранение и укрепление психического и физического здоровья детей;
· создание психолого-педагогических условий, при которых имели бы возможность опробовать сформированный в начальной школе «инструмент» ( действия самоконтроля и самооценки, учебная инициатива и самостоятельность, способы учебного сотрудничества, способности к рефлексии, планированию и анализу) в разных учебных ситуациях;
· создание в совместной деятельности обучающихся и учителя возможных образовательных пространств для решения личностных задач младших подростков;
· повышение учебной мотивации обучающихся
Проводятся совместные воспитательные мероприятия, круглые столы по проблеме преемственности в работе, посещение учителями занятий детского сада. Традиционными стали праздник Масленицы, дни здоровья. Также воспитанники детского сада частые гости школьных воспитательных мероприятий.
3 Программа “Интеллект”
.

Цель программы состоит в определении стратегии, принципов функционального, педагогического, социально-психологического и научно-методического обеспечения ее реализации.

Задачи:

· Создать систему целенаправленного выявления и отбора одаренных детей;

· Создать максимально благоприятные условия для интеллектуального, морально-физического развития одаренных детей;

· Стимулировать творческую деятельность одаренных детей;

· Разработать и поэтапно внедрять новое содержание образования, прогрессивные технологии в работе с одаренными детьми;

· Обеспечить фундаментальную гуманитарно-образовательную подготовку одаренных детей;

· Воспитать сознательного гражданина  России;

· Создать условия одаренным детям для реализации их личных творческих способностей в процессе научно-исследовательской и поисковой деятельности;

2. Программа по профилактике наркомании     «Нет наркотикам!»
Цель программы – уменьшение количества вовлечений школьников в зависимость от вредных привычек и повышение внимания к проблеме их профилактики среди учащихся и персонала образовательного учреждения. Важно, чтобы учащиеся, благодаря программе, осознали и прочувствовали значимость данной проблемы, т.е. предложенные формы работы должны повысить восприимчивость учащихся к негативным последствиям вредных привычек. 

Задачи программы: 

· создать комплексную систему мер, направленную на ликвидацию вредных привычек на территории школы; 

· выработать представление о негативном влиянии вредных привычек; 

· сформировать у школьников конструктивные навыки взаимодействия: умение безопасно и эффективно общаться, умение понимать и выражать свои чувства, умение противостоять давлению окружающих; 

· способствовать выработки у школьников защитных качеств: уверенности в себе, честности и открытости; 

· способствовать выработки навыков: умение принимать решение, умение преодолевать кризисные ситуации; 

· сформировать у учащихся умения и навыки, позволяющие снизить риск приобщения к спиртным напиткам, наркотикам, курению; 

· стимулировать процесс избавления от вредных привычек среди курящих школьников; 

· формировать и развивать чувства ответственности за свое здоровее и здоровье окружающих людей. 

Для повышения эффективности программы следует учитывать несколько условий ее реализации: 

· нужно принять во внимание, что изменение поведения осуществляется при формировании критического мышления к существующей проблеме; 

· в реализацию программы следует включить максимальное количество инициативных учащихся всех классов, родителей, учителей; 

· изучение эффекта и регулярная оценка того, как идет программа, - важная часть любого проекта, поэтому контроль за ее осуществлением должен быть объективным, систематическим и гласным. 

При всем многообразии форм профилактической работы (оказание помощи желающим отказаться от вредных привычек, внеклассные виды деятельности, родительские собрания, сотрудничество со специализированными органами и т.п.) основное направление программы – профилактические занятия во 2-9 классах.
Программа каждой ступени обучения состоит из 5-ти блоков:

· Психологический блок направлен на развитие личности, интеллекта и эмоций.

· Нравственный блок формирует следующие понятия: добро и зло, жизни и смерть, счастье, смысл жизни, ответственность

· Блок «Мы - вместе» способствует развитию навыков семейного взаимодействия, реализации здорового образа  жизни в семье.

· Медико-гигиенический блок формирует негативное отношение к вредным привычкам

· Правовой блок дает начальные знания о правах и обязанностях человека, ответственности за свои поступки

Для реализации программы проведены такие мероприятия, как: смотр строя и песни, классные часы «Мы за здоровый образ жизни» 1-9 классы; смотр физической подготовки, акция «Конфета вместо сигареты»; традиционные дни здоровья, спортивные соревнования.

5.Программа «Здоровье».

Цель: Поиск оптимальных средств сохранения и укрепления здоровья обучающихся, создание наиболее благоприятных условий для формирования у школьников отношения к здоровому образу жизни как к одному из главных путей в достижении успеха.

Задачи:

· Отработать систему выявления уровня здоровья обучающихся школы и целенаправленного отслеживания его в течение всего времени обучения

· Создать условия для обеспечения охраны здоровья обучающихся, их полноценного  физического развития и формирования здорового образа жизни

· Популяризация преимуществ здорового образа жизни, расширение кругозора обучающихся в области физической культуры и спорта

· Просвещение родителей в вопросах сохранения здоровья

· Пропаганда здорового образа жизни

· Привитие обучающимся  ключевых компетенций, необходимых для принятия разумных решений по сохранению личного здоровья, а также сохранению и улучшению безопасной и здоровой среды обитания
Подпрограмма целевой программы «Здоровье»

«Добрая дорога»

   Цель: создание условий для формирования у обучающихся устойчивых навыков безопасного поведения на улицах и дорогах

Задачи:

· Предоставить обучающимся базовое образование в рамках государственного стандартов

· Сформировать у обучающихся устойчивые навыки соблюдения и выполнения правил дорожного движения

· Применять современные формы и методы обучения и воспитания детей, инновационные технологии, направленные на предупреждение несчастных случаев на улицах

· Поддерживать у родителей обучающихся устойчивый интерес к безопасности и здоровью детей как участников дорожного движения

· Использовать материально-технический потенциал школы и другие ее возможности для обучения и воспитания грамотных участников дорожного движения

6. Программа «Семья и школа».

Цель:  создание психолого-педагогических условий для взоимодействия детей и родителей, развитие и укрепление партнерских отношений между ними, повышение педагогической культуры родителей, создание максимально-комфортных условий для личностного роста и развития обучающихся

         Задачи:

· организация работы по поднятию престижа и ценности семьи, совершенствование форм семейного воспитания;

· анализ, обобщение и распространение опыта проектирования взаимодействия семьи и образовательного учреждения в интересах развития личности ребенка;

· совершенствование системы родительского всеобуча, развитие разнообразных форм педагогического просвещения родителей,  повышения их культурно- образовательного уровня с учетом различного социального положения семей;

· совершенствование системы родительского всеобуча, развитие разнообразных форм педагогического просвещения родителей,  повышения их культурно- образовательного уровня с учетом различного социального положения семей;

· совершенствование системы массовых мероприятий с родителями, работы по организации совместной общественно значимой деятельности и досуга родителей и обучающихся;

использование различных форм сотрудничества с родителями, вовлечение их в совместную с детьми творческую, социально-значимую деятельность, направленную на повышение их авторитета

V.План мероприятий по реализации программы развития 
1. Повышение эффективности и качества образовательных услуг 
	Мероприятия 
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017

	Разработка долгосрочного прогноза демографической ситуации социума.  
	март 
	
	
	
	

	Проведение комплексного  анализа структуры общеобразовательного учреждения, разработка рекомендаций по ее 
оптимизации 
	апрель 
	
	
	
	

	Совершенствование образовательной программы школы в связи с постоянно меняющимися социальноэкономическими условиями 
	+ 
	+ 
	+ 
	+ 
	+ 

	Становление системы мониторинга физического, психического, умственного, нравственного здоровья 
учащихся 
	+ 
	+ 
	+ 
	+ 
	+ 

	Работа с педагогическим коллективом по осознанию и принятию принципов государственной политики в области образования, по осознанию своей роли в реформировании системы обучения  
	+ 
	+ 
	+ 
	+ 
	+ 

	Поэтапное введение новых стандартов начальной и основной школы  
	+ 
	+ 
	+ 
	+ 
	+ 

	Разработка на уровне школы системы стимулирования педагогов и учащихся школы за качественное преподавание и обучение  
	
	
	
	
	

	Мероприятия 
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017

	Отработка межпредметного и надпредметного взаимодействия  всех участников образовательного процесса 
	+ 

	+ 
	+ 
	+ 
	+ 

	Повышение роли информационных технологий в обеспечении образовательного процесса 
	+ 

	+ 
	+ 
	+ 
	+ 

	Формирование системы дистанционного обучения  
	+ 

	+ 
	+ 
	+ 
	+ 

	Развитие олимпиадного движения 
	+ 

	+ 
	+ 
	+ 
	+ 

	Организация  проектной деятельности учащихся 
	+ 

	+ 
	+ 
	+ 
	+ 


2. Создание условий для поддержки и развития одаренных детей 
	Мероприятия 
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017

	Разработка системы мер и механизмов по усилению воспитательной функции образовательного учреждения по поддержке социально незащищенных подростков 
	+ 
	+ 
	+ 
	+ 
	+ 

	Дальнейшее совершенствование форм и методов воспитательной системы школы 
	+ 
	+ 
	+ 
	+ 
	+ 

	Изучение и внедрение технологий психологопедагогической помощи детям и их семьям 
	+ 
	+ 
	+ 
	+ 
	+ 

	Охват учащихся школы дополнительным 
образованием на базе школы  
	60% 
	60% 
	65% 
	75% 
	90% 


3. Сохранение и укрепление здоровья субъектов образовательного процесса и создание условий для их комплексной безопасности 
	Мероприятия 
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017

	Систематическое обследование детей, поступающих в школу, выделение учащихся группы «риска» 
	+ 
	+ 
	+ 
	+ 
	+ 

	Мониторинг состояния здоровья учащихся 
	+ 
	+ 
	+ 
	+ 
	+ 

	Организация и проведение профилактических медицинских осмотров учащихся  
	+ 
	+ 
	+ 
	+ 
	+ 

	Проведение бесед по профилактике алкогольной и наркотической зависимости среди учащихся  
	1 раз в месяц 
	1 раз в месяц 
	1 раз в месяц 
	1 раз в месяц 
	1 раз в месяц 

	Внедрение малых форм физического воспитания (физкультурные паузы, подвижные перемены),  уроков здоровья  
	+ 
	+ 
	+ 
	+ 
	+ 

	Организация и проведение дней здоровья, спортивных праздников 
	+ 
	+ 
	+ 
	+ 
	+ 

	Оснащение школы системами видеонаблюдения  
	+ 
	
	
	
	

	Обеспечение 
	+ 
	+ 
	+ 
	+ 
	+ 

	температурного режима в соответствии с СанПин
	
	
	
	
	

	Дни отказа от курения и профилактика табакокурения
	ежегодно 
	ежегодно 
	ежегодно 
	ежегодно 
	ежегодно 


4. Развитие материально-технической базы школы 
	Мероприятия 
	2013
	
	2014
	
	2015
	2016
	2017

	Косметический ремонт зданий 

	+ 
	
	+ 
	
	+ 
	+ 
	+ 

	Приобретение спортивного инвентаря для занятий физической культурой
	+ 
	
	
	+
	
	
	+

	Приобретение спортивного оборудования для футбольной, стритбольной, волейбольной площадок
	
	
	март 
	
	
	
	

	Разработка и проверка сметной документации по 
доступной среде  
	
	
	
	
	март 
	
	

	Приобретение интерактивных досок, документ-камер  
	+ 
	+ 
	
	
	
	
	

	Пополнение фонда библиотеки 
	+ 
	+ 
	
	+ 
	
	+ 
	+ 


5. Совершенствование системы управления  и кадровая политика  в школе
	мероприятия 
	2013
	
	2014
	2015
	
	2016
	2017

	Совершенствование системы планирования в учреждении в соответствии с расширением полномочий и ответственности 
функциональных и линейных руководителей
	+ 
	+ 
	
	+ 
	+ 
	
	+ 

	Оптимизация содержания и порядка ведения учетно-отчетной документации
	+ 
	+ 
	
	+ 
	+ 
	
	+ 

	Оптимизация и стабилизация кадрового состава образовательного учреждения
	+
	+
	
	+
	+
	
	+

	Создание эффективной системы мотивации труда
	+
	
	+
	+
	+
	
	+

	Оптимизация системы обучения и повышения квалификации педагогических кадров
	+
	+
	
	+
	+
	
	+


VI.Ожидаемые результаты реализации программы  
− Улучшение качества предоставляемых образовательных услуг через обновление структуры и содержания образовательного процесса с учетом перехода на новые образовательные стандарты. 
− Повышение профессиональной компетентности педагогического коллектива в свете государственной образовательной политики. 
− Рост численности учителей, прошедших оценку качества работы и ее соответствие современным регламентам аттестации педагогов. 
− Качественное изменение условий работы и обучения, обеспечивающее безопасность функционирования здания, охрану жизни, сохранение и укрепление здоровья участников образовательного процесса, формирование их здорового образа жизни. 
− Расширение перечня образовательных услуг через систему дополнительного образования, индивидуальных образовательных траекторий, социальных партнеров. 
− Обновление воспитательного потенциала образовательного учреждения в гражданском, патриотическом, нравственном воспитании учащихся. 
− Оптимизация процесса открытости школы: динамичное функционирование школьного сайта. 
− Изменение образовательной среды: пополнение материальнотехнических ресурсов школы современным учебным, компьютерным оборудованием и программным обеспечением. 
− Активное участие потребителей образовательных услуг в оценке качества образования. 
Критерии, показатели: 
1. Успешность обучения, воспитания. Показатель: образовательные результаты: предметные, надпредметные результаты. 
2. Готовность педагогов к переходу на новые образовательные стандарты. Показатель: количество педагогов, прошедших курсы обучения по подготовке работы по новым образовательным стандартам. 
3. Доступность внеурочной деятельности для обучающихся всех категорий. Показатель: предоставление максимально широкого поля доступных возможностей. 
4. Реализация социального запроса родителей и школьников. Показатель: удовлетворенность потребителей образовательными услугами. 
5. Успешность управления качеством образования. Показатель: 
реализация задач Программы развития школы. 
 Управление реализацией программы  
Общее руководство работой по Программе развития и оценка степени эффективности еѐ реализации осуществляются Педагогическим  советом, Управляющим советом. Ход работы над отдельными проектами курируется должностными лицами- представителями администрации школы в соответствии с имеющимися у них функциональными обязанностями и представляется на заседаниях Педагогического совета, Управляющим советом, родительского комитета.
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